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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de cinco (5) aspirantes por requisitos
minimos, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Distrito Capital, dentro de las cuales se encuentra la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico; proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 431 de 2016 —
Distrito Capital’. Para tal efecto, la CNSC expidio el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de 2016 vy
20171000000166 de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000966 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Acueﬁo No. 20161000001346 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de veinte (20) empleos, con veinte (20) vacantes,
reportados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, fueron publicadas el dia 16 de agosto
de 2018 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

La Comision de Personal del Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio radicado en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20186000673342 del 24 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de seis (6) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Naciona! del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
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el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando
haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

(..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio, o a solicitud de
parte, puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de selecciéon cuando compruebe
que su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
pruebas, al tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo niimero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias’, establecio que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisadas las solicitudes de exclusiéon para 6 elegibles, elevadas por la Comisién de Personal
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los cinco
(5) aspirantes que reglén seguido se relacionan, frente a los cuales se invoco la causal establecida en
el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005", derivada del no cumplimiento de requisitos
minimos.

Posicién en Lista de OPEC | No. Identificacién Nombre
Elegibles
2 33771 1033748478 | ALEXANDER HERNANDEZ CASAS
1 52645916 SANDRA MILENA BELLON MORALES
2 53767 39.753.251 MARTHA PATRICIA_VARGAS RODRIGUEZ
3 80.278.022 JAIRO BENAVIDES BELTRAN
4 79.524.627 LUIS EDUARDO PULIDO PAEZ

En tal sentido, y con el &nimo de resolver los casos sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, ofertada en la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

e Se establecera si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, conforme al analisis descrito en el numeral
anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 20162,

1 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

2 4por ol cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2076 — Distrito Capital”
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Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos.

Cita textual de la
solicitud de la

Verificacion del requisito de

Posicién L . . Requisito de L .
: Nombre Comisién de Requisito de estudio L experiencia realizado por la
en Lista Personal de la q experiencia CNSC
SDDE
El aspirante aporté certificado
Laboral otorgado por fundacion
trenza, que acredita un tiempo
de trabajo desde 2008-01-01
hasta 2011-02-01, que es
valido en razén a que en el
contenido del mismo se
evidencia que el elegible apoyd,
coordiné y formulé proyectos,
es de indicar que la Funcién
‘NO CUMPLE CON No.1 del empleo sefala:
LA EXPERIENCIA
SOLICITADA, TODA Un (1) ahfo de | 1. Ejecutar las actividades
VEZ QUE LAS . . experiencia administrativas o de operacién
ALEXANDER CERTIFICACIONES Dxpllom.a dedblzcrgller €N | relacionada. de proyectos y servicios que
2 HERNANDEZ | APORTADAS ~ NO | g-8 88 Mo by 2 tudio: | EQuivalencia  de | se le asignen, de acuerdo con
CASAS ACREDITAN LA Dqué;};aE'?'gc;aBs%EsZgOS. experiencia: los requerimientos de
EXPERIENCIA DECRETO 785 DE | planificacién, organizacion,
RELACIONADA 2005 coordinacién y control de los
CON EL CARGO.” servicios, y en el marco de las
(Sic) politicas y lineamientos de la
entidad, para la ejecucion de
los planes de trabajo vy
proyectos a cargo de Ia
dependencia o drea de
desemperfio del empleo.
Total de tiempo 37 meses y el
empleo exige 12 _meses de
experiencia relacionada.
Titulo  profesional  en: La aspirante aportd certificado
Ingenieria Industrial, (del laboral de INDUDATA que
nicleo basico del acredita tiempo  trabajado
conocimiento:  ingenieria, desde el 9/10/1998 (Fecha en
industrial y afines). Titulo la cual obtuvo titulo profesional
profesional en: de Ingeniera de sistemas
Administracion de expedido por la Universidad
Empresas, (del nucleo piloto de  Colombia) al
basico del conocimiento: 31/12/2003, el mencionado
“NO CUMPLEN | administracion). Titulo documento tiene relacién con la
CON LA | profesional en: Ingenieria Funciéon No.6 la cual consiste
TOTALIDAD  DEL | de Sistemas, Ingenieria de en “Brindar asistencia y soporte
TIEMPO Sistemas con énfasis en técnico a los servidores de las
REQUERIDO Administracion e dependencias en el manejo de
COMO Informatica, Ingenieria de las herramientas
EXPERIENCIA Sistemas con énfasis en informaticas __(hardware vy
PROFESIONAL Software, Ingenieria de software) para un buen uso y
MINIMA, TODA VEZ | Sistemas con énfasis en resultado de las actividades
icaci . ~ sistematizadas.”
Las O O | enierta de Sistemas de | S¢iS anos (©) de
SANDRA CERTIFICACIONES | Informacién, Ingenieria de % Lo anterior en razén a que
1 MILENA NO INDICAN DE | Sistemas e Informatica, ma de desempefi6 el cargo de
BELLON MANERA EXPRESA | Ingenieria de Sistemas e)? eriencia: Analista _de Sistemas y
MORALES Y EXACTA LAS | Informdticos, Ingenieria de P ' participé en proyectos

FUNCIONES
ADELANTADAS EN
EL CARGO
CONFORME  LO
EXIGE EL
ARTICULO 20 DEL
ACUERDO
20161000001346

DEL 12 DE
AGOSTO DE 2016.”
(Sic)

Sistemas y Computacion,
Ingenieria de Sistemas y

Telecomunicaciones,

Ingenieria de Sistemas y
Telematica, Ingenieria de

Software, Ingenieria
Software
Comunicaciones,
Ingenieria

Telecomunicaciones

de
y

de
e

Informatica, Ingenieria en

Informatica,
Telecomunicaciones,

Ingenieria

Ingenieria Telematica, ( de!

nucleo basico

del

conocimiento: Ingenieria de

Sistemas,

Telematica

y

Afines). Titulo profesional
en: Administracién Publica,

Administracién

de

DECRETO 785 DE
2005

utilizando la_ metodologia del
Rational United Process RUP,
especificamente en el
analisis, pruebas e

implantacién del software.

Es de Indicar que el _empleo
NO EXIGE experiencia

profesional relacionada, y se
acredita un total de 62 meses y

22 dias experiencia
profesional.

Ademas, aportd un certificado
laboral de MTBASE, que
acredita tiempo desde el

31/05/2005 hasta 31/05/2008 y
tiene relacién con la Funcién
No.6 ‘“Brindar asistencia y
soporte técnico a los servidores

=
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Posicién
en Lista

Nombre

Cita textual de la
solicitud de la
Comisién de Requisito de estudio
Personal de la
SDDE

Requisito de
experiencia

Verificacion del requisito de
experiencia realizado por la
CNSC

MARTHA
PATRICIA
VARGAS
RODRIGUEZ

Empresas, Administracién
Financiera, Economia, (de!
nucleo basico del
conocimiento:
administracion). Titulo de
Postgrado en areas
relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

de las dependencias en el
manejo de las herramientas
informaticas (hardware y
software) para un buen uso y
resultado de las actividades
sistematizadas.”

Lo anterior en razén a que
desempefi6 el cargo de
INGENIERA _DE SOFTWARE
SENIOR. Es de Indicar que el
empleo NO EXIGE
experiencia profesional
relacionada, y se acredita un

total de 62 meses y 22 dias
experiencia profesional.

Con un total de 40 meses de
experiencia profesional.

El total de tiempo
contemplado en las
certificaciones citadas es 102
meses y 22 dias de
experiencia profesional

La aspirante aport6 certificacion
laboral emitida por
CONSENSUS S.AS. que
acredita tiempo de experiencia
entre el dia 03/06/1997 y el
30/12/1999, por tanto, el
mencionado documento es
vélido para acreditar el requisito
minimo exigido y tiene relacion
con la Funcién No.3 “Crear
ajustar e implementar en
produccion los archivos fuentes
basado en la generacion de
requerimientos de los usuarios
funcionales del sistema de
informacién y de acuerdo a las
necesidades institucionales.”

Lo anterior en razén a que
desempefi6 el cargo de
Consultor Funcional,
realizando funciones de
coordinador de equipo de
trabajo, aseguramiento de
calidad de los entregables,
entre otras, en proyectos
relacionados con la
implementacién _de sistemas
de informacién.

Es de Indicar_que el empleo
NO EXIGE experiencia
profesional relacionada, con
un total de 30 meses y 27 dias
de experiencia profesional.

A su turno, el certificado laboral
proferido por la Secretaria
Distrital de Ambiente desde el
01/06/2012 al 30/09/2014, tiene
relaciéon con la Funcién No.2
“Administrar _el sistema_de
informacién S| CAPITAL,
velando por la integridad de los
datos, gestion de espacio de
almacenamiento y asi mismo
ajustando archivos de
confiquracion, realizando
copias de seguridad de los
archivos fuente y
monitoreando los servicios
prestados, asegurando la
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Posicién
en Lista

Nombre

Cita textual de la
solicitud de la
Comision de Requisito de estudio
Personal de la
SDDE

Requisito de
experiencia

Verificacion del requisito de
experiencia realizado por la
CNSC

JAIRO
BENAVIDES
BELTRAN

cohesion y funcionalidad del
sistema de informacion.”

Lo anterior en razén a que
desempend obligaciones cuyo
propésito era apoyar_ los
procesos de implementacion,
parametrizacion,
administracién, sequimiento
y soporte a usuarios finales
de los proyectos de
automatizacién de procesos
y digitalizacién de
documentos en el sistema de
informacién documental vy
desarrollar reportes.

Es _de Indicar que el empleo
NO EXIGE experiencia
profesional relacionada, con
un total de 27 meses y 29 dias
de experiencia profesional.

También, aportd certificacion
emitida por la Secretaria
Distrital de Gobierno que
acredita tiempo de experiencia
del 10/10/2014 al 04/10/2016,
tiene relacion con la Funcién
No.2 “Administrar el sistema
de _informacién SI CAPITAL,
velando por la integridad de los
datos, gestion de espacio de
almacenamiento y asi mismo
ajustando archivos de
configuracion, realizando
copias de seguridad de los
archivos fuente y monitoreando
los servicios prestados,
asegurando la cohesion y
funcionalidad del sistema de
informacion.”

Lo anterior en razén a que el
cargo desempefiado fue como
Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 15 de la
DIRECCION DE
PLANEACION_ Y SISTEMAS
DE INFORMACION.

Es de Indicar que el empleo
NO EXIGE experiencia
profesional relacionada, con
total de 23 meses y 22 dias de
experiencia profesional.

Asi__las _cosas, con las
certificaciones aportadas la
aspirante acredita 82 meses y
18 dias de EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Es aspirante aporté las
siguientes certificaciones:

-Certificados laboral de
TELEPROTECCION  desde
2006-10-27 hasta 2007-08-03.

-Certificados taboral de
HORWATH COLOMBIA
desde 2009-01-02 hasta 2009-
08-21.

-Certificados laboral de
GLOBAL SOLUTIONS
GROUP desde 2010-07-12
hasta 2013-08-27.
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Cita textual de [a
solicitud de la
Comision de
Personal de la
SDDE

Requisito de estudio

Requisito de
experiencia

Verificacion del requisito de
experiencia realizado por la
CNSC

Posigién Nombre
en Lista
LUIS
4 EDUARDO
PULIDO PAEZ

-Certificados laboral de la
Secretaria Distrital de
Hacienda desde 2014-02-06
hasta 2016-01-26.

Las cuales guardan relacion
con la Funcion 5. “Realizar
control y seguimiento a la
documentacion de
requerimientos generados por
los usuarios del sistema de
informacién S| CAPITAL y con
la  Funcion No.6 Brindar
asistencia y soporte técnico a
los servidores de las
dependencias en el manejo de
las herramientas informaticas
(hardware y software) para un
buen uso y resultado de las
actividades sistematizadas.”

No obstante, es de Indicar
que el empleo NO EXIGE
experiencia profesional
relacionada y por tanto
CUALQUIER __EXPERIENCIA
EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION ES VALIDA.

Para un total de 77 meses y
29 dias de experiencia.

El aspirante aportd certificados

laboral de CIEL INGENIERIA
SAS desde 2005-11-18 hasta
2016-11-28, por tanto, El
certificado laboral tiene relacion
con la Funcién No.1 “Realizar
soporte 'y acompafamiento
especializado a las
necesidades de las diferentes
direcciones de la entidad sobre
tratamiento de informacién del
sistema de informacion Si
CAPITAL y sus mddulos con la
eficiencia requerida.”

No obstante, es de indicar
que el empleo NO EXIGE
experiencia profesional
relacionada _y _por__tanto
CUALQUIER EXPERIENCIA
EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION ES VALIDA.

Total de tiempo 132 meses y
el empleo exige 72 meses.

Al respecto el articulo 11 del Decreto 758 de 2005°, norma que al referirse a la Experiencia, previo:

“(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente. (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de
2016, denominado, “DEFINICIONES”, sobre la experiencia indico:

3 “vor el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral
y se tendré en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o _disciplina_exigida para el desemperfo del empleo. Se exceptian de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
fodas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

(..)

Iguaimente tenemos que, el articulo 20 del Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 2016,
denominado, “CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA”, expreso:

“(...) Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
materias deberé adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacién y la aprobacioén del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contaréa a partir de la obtencién del titulo profesional.(...}"

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacién que antecede, se determina que los
aspirantes CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron en
la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, por lo que el Despacho rechazara por improcedentes
las solicitudes de exclusién promovidas por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econédmico frente a los cinco (5) aspirantes enunciados, al encontrar que no estan incursos
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusién presentadas por la
Comisidon de Personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico respecto de los cinco (5)
elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefalados en este Acto, a la direccién de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria No.
431 de 2016 — Distrito Capital.

F:r)lsll_(i:;?: OPEC Identihflicc):.acién Nombre Correo
2 33771 1.033.748.478 | ALEXANDER HERNANDEZ CASAS Armalex10@hotmail.com
1 52.645.916 SANDRA MILENA BELLON MORALES | sandrabelin@yahoo.com
2 43767 39.753.251 II\?/I(A)SLI{I(,;AUPE,;TRICIA VARGAS pattypastelera@gmail.com
3 80.278.022 JAIRO BENAVIDES BELTRAN jaibenbel@hotmail.com
4 79.524.627 LUIS EDUARDO PULIDO PAEZ lepulidofx@yahoo.com
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de Personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de cinco (5) aspirantes por requisitos minimos, en el marco
de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision al Presidente de la Comisién de Personal
Doctor Javier Suarez Tovar, asi como al Doctor Jairo Andrés Revelo Molina, Director de Gestion
Corporativa, 0 quienes hagan sus veces en el Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en la
direccion Carrera 60 No. 63A - 52, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el Sitio Web: www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
“Dada-en.BQg,gtNé, D.C. el 05 de diciembre de 2018

/

(LB@_/LC
FRIDOLE BALLEN DﬁQUE

Comisionado
Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz%

Reviso: Juan Carlos Pefia Medina /
Aprobd: Clara Cecilia Pardo %__ /
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