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0 Rendlcmn
- de Cuentas

ENCUESTA PREVIA AUDIENCIA
DE RENDICION DE CUENTAS

0 1 Objetivo de la

Conocer los aspectos de mayor interés por
parte de la ciudadania para la audiencia de

encuesta Rendicion de Cuentas 2019
02 Participacion ¢ Usted representa una organizacion?
NO --- - - 84%
S| o 16%

HOMBRE

En caso de representar una organizacion indiquela:

WU E R Afrodescendientes ----------------------------- 40%
Sindicato -------------------mmm 20%
Victimas del Conflicto Armado ------------------- 40%

()33 Resultados

Temas de interés de la ciudadania

1 Convocatorias abiertas para empleos publicos de carrera

Estado de los procesos de seleccion 42%
Gestidn de préximos procesos de seleccion 39%
demandas a los procesos de seleccion 13%
Inclusion de personas en condicion de discapacidad 6%
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2 \Vigilancia a la carrera administrativa

Quejas 26%
Segundas instancias y recursos 55%
Reclamaciones docentes 19%
3 Evaluacion del Desempeno Laboral

Capacitacion 45%
Acompainamiento 20%
Conceptos Técnicos 3%
Aplicativo: “Sistema tipo para la evaluacion del desemeio o

laboral - EDL” 32%

4 Provision de Empleo

Reincorporacion 22%
Reubicacion 10%
Banco Nacional de Listas de Elegibles 68%
5 Tecnologias de la informacién

SIMO- Sistema para la Igualdad, Mérito y Oportunidad 71%
Aplicativos disponibles para la gestién de la CNSC 29%

6 Otros procesos

Atencién al ciudadano 45%
Contratacién 16%
Presupuesto y gestion financiera 3%
Planes, programas y proyectos 36%

Sede principal: Carrera 16 N° 96-64, piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat / PBX 57 (1) 3259713 / Linea nacional CNSC: 01900 3311011
Atencionalciudadano@cnsc.gov.co / Www.Cnsc.gov.co

DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad



